MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bratislava 06.03.2017
Cislo: Z07498-2017-OZZAP

Rozhodnutie

o zmene zriad’ovacej listiny Zachrannej zdravotnej sluzby Bratislava

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako zriad'ovatel’ Statnych
prispevkovych organizacii podl'a ustanovenia § 21 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

meni a dopliiia
s u¢innost’ou od 1. aprila 2017

zriadovaciu listinu Zachrannej zdravotnej sluzby Bratislava zo dia 04.12.1991, ¢islo
3724/1991-A/XXI-3, v zneni neskor$ich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina*)

takto:

—

Text Casti ,,Statutarny organ® sa nahradza novym znenim nasledovne:

Clanok I
Statutdrny organ organizaicie

1. Statutarny organ je kolektivnym orginom (dalej aj "rada riaditeFov"). Statutarny organ
riadi Cinnost’ organizicie a kond v jej mene, rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach
organizacie, pokial’ nie st touto zriad’ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych
organov organizicie. Podpisovanie za organizaciu upravuje ¢lanok IV.

2. Statutirny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. PoOsobnost’ Statutdrneho organu
a) Rozhoduje o organizaénych zmenach na zéklade predchadzajiceho schvalenia
zriadovatelom vramci vopred zriad'ovatelom schvélenej organiza¢nej Struktiry,
pricom moZe v pripade velkého rozsahu ¢innosti Utvaru organizéacie, alebo v
pripade strategicky délezitych a naro¢nych tuloh organizécie zriad'ovat’, resp. v pripade



b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)
k)
)

zniZenia rozsahu uloh, kompetencii a funkénosti utvaru alebo vyrieSenim uloh,
pre ktoré bol utvar zriadeny zruSovat’:
i.  oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organizacného utvaru,
ii.  prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych ¢lenovia
spoloéne zodpovedajui za GspeSnu realizaciu uloh,

predklada zriad'ovatelovi na schvélenie navrhy a materidly, ktorych schvalenie
zriad’ovatel'om je potrebné podl'a tejto zriad’ovacej listiny ,
vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré st pre neho zavézné,
zabezpecuje:

i.  vedenie predpisaného Gctovnictva, inej evidencie a dokumentécie organizacie,

ii.  zostavenie a zverejnenie U€tovnej zavierky a vyronej spravy organizacie ak

ma organizacia takl povinnost’,

uréuje rozsah d’al$ej pdsobnosti delegovanej na generalneho riaditel’a organizacie,
vydava organizany poriadok organizacie a vnuatroorganizané normy organizicie
vymedzené organizatnym poriadkom organizacie aostatné interné normy
organizacie (najméd podpisovy poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej Cinnosti,
program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej Cinnosti a proti
financovaniu terorizmu,
vypracovava navrh ozdravného planu organizicie,
vypracovava pravidla prijimania darov,
schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,
schval'uje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou pdsobiacou
pri organizcii,
schval'uje zésady odmefiovania zamestnancov organizacie,
prijima program ¢&innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestne;j
¢innosti a proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

m) predklada zriad’ovatel'ovi na schvélenie:

n)
0)

i.  navrh na zmenu zriad’ovatel'ske;j listiny,
ii.  navrh organiza¢nej Struktury,
iii.  navrh na osobitny finanény prispevok,
iv. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej uctovne;j
zavierky,
v.  riadnu a mimoriadnu individualnu Gétovna zavierku s ndvrhom na rozdelenie
vytvoreného zisku alebo vysporiadanie straty,
vi.  navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
vii.  vyroénu spravu, ktorej sucastou je informacia o stave a vyvoji
majetku organizacie,
viii.  navrh rozpoctu,
ix.  plan ¢innosti organizacie na prislu$ny rozpoétovy rok,
X.  navrh obchodno-finanéného planu,
Xi.  plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
xii.  navrhy zmluv o vykone funkcie ¢lenov organov organizacie,
Xili.  navrhy odmien ¢lenov organov organizécie,
Xiv.  navrhy na pouZitie rezervného fondu organizicie,
Xv. navrh na zru$enie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo
zlu¢enim,
xvi. iné navrhy, pokial' tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’ovatel'ska
listina alebo pokial to vyZaduji zdujmy organizacie,
xvii.  ozdravny plan schvéleny Statutdrnym orgédnom a dozornym orgénom,
informuje dozorny orgéan o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,
predklada na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle
vSeobecne zavdznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odliSne alebo podliehajii schvéleniu inym Stitnym organom



aorganizéciém alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tato
povmnost inym organom spoloé¢nosti alebo inym osobam:

i.

ii.

iii.

iv.

Vi.

vil.
Viii,
ix.

xi.

Xii.

navrh na uzatvorenie zaloznych zmluv na majetok organizacie od 33 200 eur
do sumy neprevysujucej 166 000 eur uétovnej hodnoty,

navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujiici
dobu jedného roka, alebo prendjom majetku organizacie na dobu neuréita s
vypovednou dobou dlh$ou ako jeden rok,

navrh na predaj a kipu nehnutelného majetku od 33 200 eur do sumy
neprevySujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur
do sumy neprevysujucej 166 000 eur uétovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200
eur do sumy neprevySujucej 166 000 eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,
ndvrh programu vlastnej cinnosti organizacie zameranej proti legalizicii
prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualiziciu,
plan kontrolnej ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajici kalendarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajici kalendarny rok a
prijatych opatreniach na népravu zistenych nedostatkov v &innosti organizacie,
vyber zamestnancov utvaru vnitornej kontroly organizacie zodpovednych za
vykon vnutornej kontroly,

zaCatie a urovnanie spravneho alebo sidneho sporu, pokial je predmetom
sporu pefiazné plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z &istého obchodného
imania organizacie podl'a poslednej Gtovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000
eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
navrh ozdravného planu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriad'ovatel'a a dozorny organ o vetkych skutodnostiach, ktoré
mdZu ohrozit’ schopnost’ organizécie poskytovat' neodkladnii zdravotnt starostlivost,
podstatne ovplyvnit’ vyvoj ¢innosti organizcie a stav jej majetku, najmai jej likviditu.

q) predkladd dozomému orgdnu navrhy na zaujatie stanoviska podla bodu 3 pism. o)
tohto ¢lanku.

r) predkladé zriad’'ovatel'ovi na udelenie predchadzajuiceho suhlasu s vynimkou pripadov,
kedy st v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov pravne tkony uvedené v tomto
pismene zakazané, obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvaleniu inym
Statnym orgdnom a organiziciam alebo inym subjektom alebo pokial iné predpisy
ukladaJu tito povinnost’ inym organom spolo&nosti alebo inym osobam:

i.

ii.

iil.

iv.

navrh na predaj alebo kipu nehnuteného majetku nad 166 000 € udtovne;j
hodnoty,

nivth na  scudzenie  hnutelného  majetku mimo  predmetu
¢innosti organizacie nad 166 000 eur Gétovnej hodnoty,

navch na nadobudnutie  hnutelného majetku mimo predmetu
¢innosti organizécie nad 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh na uzatvorenie zdloZnej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000
eur zostatkovej G¢tovnej hodnoty, zmluvy o zabezpetovacom prevode prava,
na vystavenie, akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek
zabezpeCenia za zévizky inych os6b, pric¢om vZdy k tomuto navrhu priloZi aj
stanovisko dozorného organu podl'a ods. 3 pism. 0) bodu i. tohto ¢lanku.

Rada riaditefov ma 3 riaditelov v zloZeni generdlny riaditel, ekonomicky riaditel' a
medicinsky riaditel’, ktori si vymenovani na dobu 5 rokov.

Clenov S$tatutirneho organu vymenuje zriad’ovatel z tych uchadzafov, ktorych
zriad’'ovatel’ vybral zo zoznamu uchédzaov predloZenych vyberovou komisiou. Vykon



10.

11.

12.

funkcie ¢lena Statutdrneho organu méze byt skondeny aj pisomnym vzdanim sa funkcie,
doruCeny zriadovatelovi. Takéto vzdanie sa funkcie nadobida uginky uplynutim 90
diovej lehoty odo diia doruéenia ho zriad’ovatelovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani
Clena Statutdrneho organu v skor3ej lehote.

Clenovia §tatutdrneho organu mdézu byt odvolani aj pred skondenim ich funkéného
obdobia. V pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti &lena 3tatutdrneho organu
nemoze byt rozhodnutim zostavajicich &lenov $tatutdrneho orgdnu menovany nahradny
¢len. Clena $tatutarneho organu v takomto pripade vymenuje zriad’ovatel’.

Clen $tatutarneho organu mdZe byt odvolany aj na navrh dozorného orgénu.

Ak organizécii hrozi vznik $kody, je €len Statutdrneho organu, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak skongil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizaciu a
zriad’'ovatel'a, aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

Rada riaditelov zasadd najmenej jedenkrat mesagne alebo ak o to poZiada, ktorykol'vek
Clen Statutdrneho orgdnu. Zvolanie rady riaditelov sa vykonava pisomnou pozvankou.
Zasadnutie zvolava generédlny riaditel. Ak generalny riaditel nezvold zasadnutie rady
riaditelov ani v dodatoénej lehote 15 dni od marneho uplynutia lehoty na jej zvolariie,
zasadnutie rady riaditelov je opravneny zvolat' ekonomicky riaditel. V pozvanke musi
byt uvedeny détum, Cas, miesto a program rokovania a musi byt odoslané alebo na
potvrdenie dorufend ¢lenom rady riaditelov najneskdér 5 dni pred diiom konania. V
pripade, Ze sthlasia v3etci ¢lenoviarady riaditefov nemusi byt' tito lehota dodrzana.
Zasadnutia rady riaditel'ov sa bez hlasovacieho prava mdzZe zaastnit predseda dozorného
organu alebo nim povereny ¢len dozorného organu a tieZ povereny zastupca zriad’ovatel’a.
Zasadnutie rady riaditel'ov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditePov zvolal (predsedajuci).
V pripade, Ze predsedajiici sa nezii¢astni na jej zasadnuti, radu riaditelov riadi generalny
riaditel’ a, v pripade jeho nepritomnosti ekonomicky riaditel’.

Rada riaditelov je uzna3aniaschopna ak je pritomné nadpoloviéna vic§ina &lenov rady
riaditelov.

Rozhodnutia rady riaditelov s zAvdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho ¢&lenov.
Rozhodnutie rady riaditel'ov je prijaté ak zaii hlasovala nadpolovi¢na vi&Sina vietkych
¢lenov rady riaditelov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generalneho riaditela.
Hlasovanie rady riaditefov méZe byt v neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym
prehlasenim &lenov rady riaditelov, Ze s navrhovanym rieSenim shlasia, pricom na
najblizSom zasadnuti musi byt zapisané do zépisnice. Za pisomnti formu pre ucely
uvedené v tomto bode sa povaZzuju aj telegrafické alebo elektronickymi prostriedkami
doru€ené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ origindlom listu.

Z rokovaniarady riaditefov sa vyhotovuje zapisnica, ktord musi obsahovat vSetky
zasadné skuto€nosti z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych
rozhodnuti. V pripade odli¥ného hlasovania &lenov rady riaditelov, méze ktorykol'vek
Clen rady riaditefov poZiadat, aby sa v zépisnici uviedlo aj meno kadého &lena rady
riaditelov s uréenim ako hlasoval, pritom takiito poZiadavku musi predsedajuci a
zapisovatel' akceptovat’. Zapisnica musi byt podpisana predsedajicim a zapisovatel'om,
doruend kaZzdému ¢&lenovirady riaditelov a predsedovi dozorného organu. Zapisnica
musi obsahovat aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym prehlasenim vietkych
¢lenov rady riaditelov v &ase od predchadzajiiceho rokovania rady riaditelov. Kazdy
Clenrady riaditelov mé pravo, aby bol v zapisnici uvedeny jeho odlisny néazor na



13.

14.

15¢

16.

17.

18.

prerokivanu zileZitost. Zapisnice zo zasadnuti rady riaditel'ov je organizicia povinna
archivovat’ podl'a registratirneho poriadku.

Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat svoju funkciu v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢&lena $tatutdirneho organu je
nezastupitel'ny.

Clen $tatutarneho orgénu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vietkého, o moze byt

v rozpore so zakonom o ochrane verejného zdujmu. Na tento el nesmie najmi:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny et uzavierat' obchody, ktoré suvisia s ¢innost'ou
organizacie,

b) sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

c) zuCastiiovat’ sa na podnikani inej spoloénosti ako spoloénik s neobmedzenym ruéenim,

d) vykonavat c¢innost' ako Statutdrny organ, alebo ¢&len $tatutdrneho orgénu inej
pravnickej osoby, ibaZe ide o taku obchodnu spolognost, na ktorej podnikani sa
zulastiiuje zriadovatel,

e) vyuzivat svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajiice a informécie nadobudnuté v
stvislosti s jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych osdb ani 1nych
fyzickych os6b alebo pravnickych osob,

f) Ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody
v suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycajne
pri vykone funkcie alebo dary poskytované na zaklade zékona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osdb pred zdujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zdujmami organizicie a zaujmami zriad’ovatel’a.

Organizécia je opravnena poZadovat, aby €len §tatutdrneho orgénu ktory zékaz uvedeny
v bode 14 tejto zriad'ovacej listine porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil
zakaz alebo previedol tomu zodpovedajiice prava na organiziciu. Tym nie je dotknuté
pravo na nahradu $kody.

Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poZiadat’ utvar vnutornej kontroly o vykonanie
vnutornej kontroly.

Clenovia tatutarneho organusu povinni vykonavat svoju pdsobnost s naleZitou
starostlivostou, ktora zahfila povinnost' vykondvat’ ju s odbornou starostlivostou a v
stlade so zdujmami organizacie a jej zriad’ovatel'a. Su povinni zachovavat’ ml&anlivost’ o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej
funkcie alebo zamestnania, a to aj po skongeni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri
vykone svojej posobnosti nesmii uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich oséb
pred zadujmami organizacie.

Clenovia §tatutarneho organu st povinni do 30 dni odo difia vzniku ich funkcie
Clena Statutdrneho organu predloZit' zriad'ovatelovi &estné vyhldsenie, Ze nie si v
konflikte zdujmov v zmysle bodu 14. Stfasne su povinni v &estnom vyhlaseni uviest’
informéciu o blizkych osobéch, ktoré su zamestnané, vykonavaju obchodnii &innost’ bez
ohladu na jej povahu, ako konatelia alebo §tatutdrni zastupcovia, €lenovia dozornych
alebo kontrolnych organov, alebo maji majetkovi uast’ v spolo¢nostiach alebo inych
pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, velkodistributori liekov a zdravotnickych pomécok, dodavatelia, ktori
organizicii dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V &estnom vyhlaseni st povinni
uviest’ druh pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonévanej obchodnej &innosti s



19

20.

21.

228

uvedenim nazvu, sidla a ICO predmetnej spoloCnosti alebo inej pravnickej osoby. V
pripade, Ze pocas plynutia doby vykonu funkcie &lena Statutirneho organu dojde k
akejkol'vek zmene skutoénosti uvedenych v &estnom vyhlaseni, &len $tatutdrneho organu
je vietky nové skutocnosti povinny zriad’ovatelovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni
odo diia, kedy sa 0 zmene dozvedel.

Clenovia statutdrneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej
pdsobnosti, st povinni spolo¢ne a nerozdielne nahradit’ $kodu, ktort tym organizacii alebo
zriad'ovatel'ovi spdsobili. Clen $tatutirneho organu nezodpoveda za $kodu, ak preukaZe,
Ze pri vykone svojej funkcie postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze
kond v zaujme organizacie.

Organizécia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za $kodu spdsobeni
pri vykone funkcie &lena Statutarneho organu organizacie.

Clenovia Statutdrneho organu st povinni na poZiadanie dozorného organu alebo jeho
Clenov zucastnit’ sa zasadnutia dozorného organu a podat’ jeho ¢lenom v poZadovanom
rozsahu dopliujiice informacie k predloZzenym spravam.

Vztah medzi organizéciou a ¢lenom §tatutirneho organu pri zariadovani zaleZitosti
organizacie sa spravuje pracovnou zmluvou podfa 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok II.
Vyber zastupcu $titu

Vyber zéastupcu S$titu do Statutirneho organu organizicie realizuje zriadovatel
prostrednictvom vyberového konania na obsadenie funkcie &lena Statutirneho organu
organizacie (dalej len ,,vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhlasi zriadovatel’ na
svojom webovom sidle a minimalne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou
posobnost'ou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zadatim.
Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizécie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c¢) kvalifikaéné, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchadzaov stanovené

zékonom,

d) iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

€) zoznam poZadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o ti¢ast na vyberovom konani.

Vyberovym konanim na obsadenie funkcie &lena $tatutirneho organu organizacie sa
overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaga, ktoré su potrebné alebo vhodné
vzhfadom na povahu povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat' vo funkcii &lena
Statutdrneho orgédnu organizacie.

Zastupca §tatu pre vyber do §tatutdrneho organu organizdcie musi okrem podmienok
ustanovenych zdkonom spiiiat’ niz&ie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezihonnost' a spdsobilost’ na pravne tikony,

b) vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia ekonomického alebo pravnického smeru alebo

ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti &innosti organizicie,

¢) preukdzand prax v riadiacich funkciich v dizke najmenej 5 rokov,

d) dbdveryhodnost,

e) odborna spdsobilost’.



Zriadovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej
Clenov. Vyberovéd komisia mé najmenej pit &lenov. Celkovy pocet ¢&lenov vyberovej
komisie je vZdy neparny. Clenom vyberovej komisie neméze byt osoba prihlasujica sa
do vyberového konania za &lena $tatutdrneho organu ani jej blizka osoba.

Uchadzaga, ktory spliia predpoklady na vykon funkcie &lena $tatutarneho organu podla
bodu 3, vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred
jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskutoéfiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou
a pohovorom.

Vyberové konanie realizuje vyberova komisia uréena zriad'ovatelom. Pravidla nominacie
na €lenov vyberovej komisie vypracuje zriadovatel’ a zverejni ich na svojom webovom
sidle.

Vyberovéa komisia postdi vieobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do
vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné
predpoklady a predloZi ho zriad’ovatelovi.

Zriad'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov §tatu do Statutarneho organu organizacie z
tych uchadzacov, ktori splnili vieobecné a odborné podmienky vyberového konania a st
uvedeni v zozname predloZenom vyberovou komisiou.

Zriad'ovatel’ mbZe vymenovat fyzicki osobu, ktora spiiia podmienky uvedené v bode 3 za
¢lena Statutdrneho orgénu aj bez predchédzajiiceho vyberového konania. V takom pripade
zriad'ovatel’ realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutirneho organu
najneskor do 6 mesiacov od zvolenia podl'a predchadzajucej vety.

Clanok I1L
Generilny riaditel

Je ¢&lenom Statutarneho organu (Rady riaditelov), ktory  vykondva aj funkciu
Generélneho riaditel'a, ktory je vediicim zamestnancom organizdcie v zmysle platného
organizaéného poriadku

Generalny riaditel’ vykonava tieto &innosti:

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urfuje ich pésobnost,, schval'uje ich
Statity, menuje a odvolava ich ¢&lenov a v ramci svojej pravomoci rozhoduje o
predloZenych navrhoch a odporueniach, pokial' toto opravnenie nedeleguje na iné
osoby,

b) zabezpefuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych
dokladov organizacie v stilade s pravnymi predpismi.

Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych &innosti organizacie, najma:

a) zabezpeCit' plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni orginov organizicie, ich
strategickych rozhodnuti a zdmerov v rozsahu vymedzenom generilnemu riaditelovi
v organizaénom poriadku organizicie,

b) vykonévat’ kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditel'ov,

¢) rozhodovat’ a konat’ vo vietkych pracovnopravnych vzt'ahoch na trovni zamestnavatel’a
voli zamestnancom organizécie, ak na neho rada riaditelov tuto kompetenciu preniesla
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svojim uznesenim, pricom takéto uznesenie je platné iba ak zai hlasovali vietci
¢lenovia Statutarneho orgéanu,

d) zabezpeCovat' prevddzkové, organizaéné a dalSie zaleZitosti organizicie v rozsahu
vymedzenom organizaénym poriadkom organizécie.

Rozsah pravomoci generdlneho riaditela neupravenych v tejto zriadovacej listine
a ostatnych veducich zamestnancov urfuje organizaény poriadok organizicie, a
podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

Vo vietkych veciach su opravneni konat’ v mene organizacie suhlasnym prejavom véle
najmenej dvaja ¢lenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generalny
riaditel’ alebo ekonomicky riaditel’.

Podpisovanie pri konani v mene organizicie sa vykona tak, e k vytladenému alebo
napisanému menu organizicie a k mendm a funkcidm &lenov $tatutdrneho organu
podpisujci pripoja svoj podpis.

V pripade, ak rada riaditelov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat’
vo vSetkych pracovnopravnych vztahoch na drovni zamestnivatela vodi zamestnancom
organizacie samostatne, o veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie
opravneny podpisovat’ generalny riaditel’ samostatne tak, Ze k svojmu menu a funkcii
pripoji svoj podpis.

V ostatnych ¢astiach zostdva zriadovacia listina nezmenena.

Tomas Druck
minister



Rozhodnutie dostana:

1. Zachranna zdravotna sluzba Bratislava, Antolska 11, P.O.BOX 15, 850 07 Bratislava 57
2. VSetky sekcie MZ SR a Osobny urad MZ SR

3. Odbor legislativny MZ SR — uverejnenie vo Vestniku MZ SR

4, Narodné centrum zdravotnickych informécii, Lazaretsk4 26, 811 09 Bratislava 1

5. VSeobecnd zdravotna poist'oviia, a.s., Pandnska cesta 2, 851 04 Bratislava

6. Dovera zdravotna poistoviia, a.s., Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

7. Union zdravotna poist'oviia, a.s., Bajkalska 29/A, 821 08 Bratislava



